FORMATO EUROPEO PER

IL CURRICULUM VITAE

Esperienze lavorative

*Date (da-aq)

* Nome e indirizzo datore di
lavoro

*Tipo di azienda o settore
*Tipo di impiego

*Principali mansioni e
responsabilitd

*Date (da-aq)

* Nome e indirizzo datore di
lavoro

*Tipo di azienda o settore
*Tipo di impiego

*Principali mansioni e
responsabilitd

*Date (da-aq)

*Date (da-aq)

¢ Nome e indirizzo datore di
lavoro

*Tipo di azienda o settore
*Tipo di impiego

¢ Principali mansioni e
responsabilitd
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Annaliva Viela

Aprile 2025 - ad oggi

Solco- Consorzio di Cooperative Sociali

Via Rose di Softo, 53

Ente Formazione Solco, accreditato per i servizi di istruzione e formazione
professionale-sez.B (Id Operatore 21912-n.iscr.albo 326)

Tutor formativo

Settore Formazione, progettazione, erogazione, docenze

Aprile 2022 - ad oggi

Solco- Consorzio di Cooperative Sociali

U.O. Ospitaletto vicolo Conventino 6/A (Bs)

Agenzia per il Lavoro Accreditata Albo Regionale per i Servizi al Lavoro
ID1237095

Consulente Inserimento lavorativo servizio SIL_ L.68/99

Funzione di supporto dell'insierimento lavorativo persone con disabilitd.
Diagnosi dei bisogni e della domanda individuale di orientamento, bilancio di
vita e professionale, supporto alla predisposizione di un progetto personale,
stipula e gestione del patto di servizio e del piano di intervento, monitoraggio e
valutazione delle azioni.

Febbraio 2019 - ad oggi

Wise Growth_Includere per crescere

Societa di Consulenza

Consulente progettazione e formazione, Coordinatrice progetto DisabilityLab,
Formazione e Ricerca, gestione della diversitd individuale



*Date (da-aq)

* Nome e indirizzo del datore
di lavoro

¢ Tipo di azienda o settore

¢ Tipo diimpiego

e Principali mansioni e
responsabilitd

e Date (da-a)

¢ Nome e indirizzo del datore
di lavoro

¢ Tipo di azienda o settore

¢ Tipo diimpiego

¢ Principali mansioni e
responsabilitd

e Date (da-aq)

* Nome e indirizzo del datore
dilavoro

¢ Tipo di azienda o settore

¢ Tipo diimpiego

* Principali mansioni e
responsabilitd

e Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore
di lavoro

¢ Tipo di azienda o settore

* Tipo diimpiego

* Principali mansioni e
responsabilitd

e Date (da-aq)

* Nome e indirizzo del datore
dilavoro

¢ Tipo di azienda o settore

* Tipo diimpiego

¢ Principali mansioni e
responsabilitd

e Date (da-aq)

* Nome e indirizzo del datore
di lavoro

¢ Tipo di azienda o settore

* Tipo diimpiego

e Principali mansioni e
responsabilitd

e Date (da-aq)

* Nome e indirizzo del datore
di lavoro

¢ Tipo di azienda o settore

¢ Tipo diimpiego

Pag 2 - CV di Annalisa Viola

Giugno 2019 - 2021

Farco Group

Via Artigianato, 9 25030 Torbole Casaglia (BS)
Sicurezza

Consulente Formazione

Formazione trasversale Sintex

Ofttobre 2018 - 2024

Convitto Vescovile S.Giorgio

Via G.Gadlilei, 67 Brescia

Convitto Universitario

Consulente e supervisore pedagogico

Orientamento e consulenza per i residenti del convitto; attivitd formative;
supervisione Rettori Convitti Sacro Cuore, Dorotee, Famiglia Universitaria

Maggio 2015- ad oggi
Universita Cattolica del Sacro Cuore
Via Trieste, 17 25121 - Brescia

Universita
Collaboratore Dipartimento di Pedagogia e Formazione Permanente
Cultore della Materia — Formatrice corsi Alta Formazione-

Assistente prof. Simeone Pedagogia generare — docente di Laboratorio Soft Skills
Empowerment

Luglio 2012 — ad oggi

Universita Cattolica del Sacro Cuore

Via Trieste, 17 25121 - Brescia

Universita

Coordinatrice Attivitd didattico Integrative LM Progettazione Pedagogica e
Formazione RU

Tutor LT Scienze dell'Educazione e Formazione

Coordinamento, mediazione tra studenti e docenti, gestione dei gruppi di
lavoro, colloqui di sostegno e accompagnamento, organizzazione incontri
orientamento, gestione contatti enti, inserimento tirocinio studenti,
progettazione e gestione incontri di formazione

Aprile 2010 - Gennaio 2019

Consorzio InRete.it - Agenzia politiche attive del lavoro Solco Brescia

Vicolo Conventino é/a - Ospitaletto (BS)

Agenzia Accreditata Albo Regionale peri Servizi al lavoro

Operatrice della mediazione per I'inserimento lavorativo

Tutor individuale, Gestione politiche attive del lavoro, Operatrice SIL per
I'inserimento lavorativo lex.é8, bilancio di competenze e orientamento
lavorativo, presa in carico utenti, tutoraggio dei candidati nel contesto
lavorativo, lavoro direte con le agenzie e i servizi del territorio, co-progettazione
nel lavoro di equipe

2009-2010

Fobap Anfass Brescia

Via Michelangelo 174, San Polo Brescia

Cenfro diurno servizi alla persona

Educatrice

Gestione attivita per disabili psichici adulti, rapporti con le famiglie e i servizi

2008-2009

Editoriale Bresciana Servizi — Giornale di Brescia

Via Solferino, Brescia

Editoria

Tirocinio post-universitario Ufficio Risorse Umane — Area Formazione



* Principali mansioni e
responsabilita

e Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore

dilavoro

¢ Tipo di azienda o settore
¢ Tipo diimpiego

e Principali mansioni e
responsabilitd

e Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore

dilavoro

¢ Tipo di azienda o settore
¢ Tipo diimpiego

¢ Principali mansioni e
responsabilitd

* Date (da-aq)

* Nome e indirizzo del datore

dilavoro

¢ Tipo di azienda o settore
* Tipo diimpiego

¢ Principali mansioni e
responsabilitd

Istruzione e formazione

* Date (da-aq)

* Nome e tipo diistituto di
istfruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

* Qualifica conseguita

e Date (da-aq)
* Nome e tipo diistituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

* Qualifica conseguita

e Date (da-aq)
* Nome e tipo diistituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

¢ Qualifica conseguita

e Date (da-a)

* Nome e tipo diistituto di
istfruzione o formazione

« Principali materie/abilita
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Gestione formazione interna, piano formativo 2009, utilizzo di Fondimpresa,
creazione banca dati del personale, gestione corsi FaD privacy e sicurezza

2006-2007

Bimboparty Srl (sede lkea)

Via Creta, 52 Brescia

Societd diintrattenimento e organizzazione eventi

Animatrice

Animazione e intrattenimento, sorveglianza, gestione attivitd per bambini

2006-2007

CFP lal Lombardia

Via Castellini, 7 Brescia

Centro di formazione professionale

Tutor Formativo

Tutoraggio corsi per apprendisti e tutor aziendali

2005

Megaitalia Spa

Via Cavallera, 10 25030 Torbole Casaglia - Brescia

Azienda di sistemi di sicurezza e videosorveglianza

Stage universitario

Affiancamento resp. Uff. Risorse Umane: tutoraggio formazione, progettazione
di sistemi di valutazione del personale, analisi clima aziendale

2008-2009

Perseo_Padova

Consulenza e Gestione Risorse Umane

Analisi dei bisogni, progettazione e valutazione percorsi formativi, tecniche di
gestione del personale, la selezione, Empowerment e Pnl, Bilancio di
competenze e self empowerment, conoscenza di sé, il ruolo professionale.
Master Il liv. In Psicologia del lavoro: Gestione e formazione del personale

Ottobre 2005 — Marzo 2008

Universitd Cattolica del Sacro Cuore -Sede di Milano -LS in Scienze della
Formazione — Educazione e Orientamento degli adulli e sviluppo dei sistemi
formativi — Tesi: La conoscenza di sé: Itinerari e percorsi nella costruzione
dell'identitd dell’adulto professionista

Psicologia delle Risorse Umane, Bilancio di competenze e formazione confinua,
Teorie e problemi della Lifelong Education, Cambiamento e benessere in
ambito lavorativo, Psicologia dell'etd adulta, Orientamento professionale e
sviluppo personale, Metodologia e didattica dei processi di educazione degli
adulti e di formazione continua, Diritto dell’unione europea applicato ai sistemi
formativi e alle imprese, Economia e gestione delle imprese, Pedagogia del
lavoro e delle organizzazioni.

Laurea Magistrale 109/110

Ottobre 2005 — Marzo 2005

Universitd Cattolica del Sacro Cuore -Sede di Brescia -Laurea in Scienze della
Formazione — Esperto dei processi formativi e culturali — Tesi: Il ruolo delle
emozioni nell’apprendimento degli adulti

Pedagogia del lavoro e delle Risorse Umane, Psicologia della formazione e
dell’organizzazione, Teoria e Modelli della formazione, Sociologia
dell’organizzazione

Laurea 108/110

Luglio 2002

Liceo Classico Arnaldo - Brescia

Latino, greco, filosofia, storia, storia dell'arte, letteratura italiana, inglese



professionali oggetto di studio
* Qualifica conseguita

ALTRE LINGUA

« Capacita dilettura

» Capacita di scrittura

* Capacita di espressione orale

Capacita e competenze
relazionali

Vivere e lavorare con alfre
persone, in ambiente
multiculturale, occupando
postiin cui la comunicazione
e importante e in situazioni in
cui e essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e
sport], ecc.

Capacita e competenze
organizzative

Ad es. coordinamento e
amministrazione di persone,
progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in atfivita di
volontariato (ad es. cultura e
sport), a casa, ecc.

Capacita e competenze
tecniche

Con computer, attrezzature
specifiche, macchinari, ecc.

Capacitd e competenze
artistiche
Musica, scrittura, disegno ecc.

Alire capacitd e competenze
Competenze non
precedenfemente indicate.

PATENTE O PATENTI

Ulteriori informazioni

“ll sottoscritto, ai sensi e per gli effetti de
dicemibre 2000, n. 445 e consapevole dellg
n. 445/2000, sotto la propria responsg

“autarizzo il tfrattamento dei miei dati persd

Luogo, data Brescia, 3
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10,2025 Firma

Maturitd classica

INGLESE
Buono
Bucono
Sufficiente

MI PIACE LAVORARE CON ALTRE PERSONE E AVERNE CURA, ASCOLTANDO E PROPONENDO IDEE PER
GIUNGERE AD UN SODDISFACENTE RISULTATO FINALE. HO ACQUISITO CAPACITA RELAZIONALI
PRATICANDO ATTIVITA SPORTIVE A LIVELLO AMATORIALE (PALLAVOLO GIOVANIL GABECA BS) ©
LAVORI DI GRUPPO ANCHE ALL'INTERNO DI ATTIVITA UNIVERSITARIE. SONO INSEGNANTE DI DANZE
ORIENTALI E GESTISCO GRUPPI DI DONNE DI DIVERSE ETA PER LO SVILUPPO DI COMPETENZE
TECNICHE E PERSONALI

HO ACQUISITO UNA BUONA COMPETENZA ORGANIZZATIVA GRAZIE AL PERCORSO FORMATIVO E AL
RUOLO DI CAPO (DAL 2003) NELL' ASSOCIAZIONE SCOUT (A.G.E.S.C.I.) ASSUNTO UFFICIALMENTE DOPO
UN CAMPO DI FORMAZIONE METODOLOGICA (2004) E UN CAMPO DI FORMAZIONE ASSOCIATIVA
(2009) PER SEGUIRE E COORDINARE BAMBINI, ADOLESCENTI E GIOVANI E SVOLGENDO ATTIVITA IN
TEAM CON ALTRI CAPI SIA DEL MIO GRUPPO SIA A LIVELLO PROVINCIALE E REGIONALE.

CONOSCENZA USO DEL PC: OFFICE, INTERNET, SOCIAL MEDIA

INSEGNANTE DI DANZE ORIENTALI {DIPLOMA FEDERAZIOME ITALIANA DANIE SPORTIVE{'CONI}, INTERESSE
PER LA MUSICA, MONTAGNA, YOGA, DANZA.

CAPACITA DI EMPATIA, OSSERVAZIONE E COMPRENSIONE DELL' ALTRO. CAPACITA AUTOCRITICA E
FORTE SENSO DI RESPONSARBILITA E DI GIUSTIZIA. MI RITENGO UNA PERSONA FLESSIBILE E DISPONIBILE,
REALISTA E SINCERA, VOLENTEROSA E GENEROSA.

B - Automunita

Vacanza/studio Inghilterra (Plymuth, Cornovaglia) con attestato con liv “Intermediate”
nella lingua inglese. Progetto di volontariato internazionale *Progetto Pancevo” con
associazione Agesci

le disposizioni contenute negli articoli 46 e 47 del decreto del Presidente della Repubblica 28
: conseguenze derivanti da dichiarazioni mendaci ai sensi dell'articolo 76 del predetto D.P.R.
bilitd dichiara che le informazioni contenute nel presente cumriculum comispondono a verta”

Firma

nali presenti nel cv ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 "Codice in materia

di protezione dei dati personali” e del GDPR [Regolamento UE 2016/479)".

Firma
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Avvalendomi delle disposizioni di cui agli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000
dichiaro sotto la mia responsabilité che quanto sopra riportato

risulta essere vero e dichiaro inclire di essere consapevole

delle sanzioni penali ed amministrative,

ai sensi degli artt. 75 e 76 del citato DPR 445/2000,

in caso di dichiorazioni mendaci e di formazione od uso di afti falsi.

Autorizzo il trattamento dei dati personali
contenuti del mio CV in base all'art, 13 del D. Lgs. 196/2003.

Brescia, 30M0/2025 -— Annalisa Viola



